
Vacature
Teamleider I&A 
(36 uur)

Als teamleider Informatisering & Automatisering zorg je 

voor een stabiele, veilige en toekomstgerichte ICT-omgeving

en ondersteun je Bo-Ex in haar digitale transformatie.

De teamleider Informatisering &

Automatisering speelt een cruciale rol in de

digitale slagkracht van de organisatie

en is verantwoordelijk voor de continuïteit,

veiligheid en beschikbaarheid van de ICT-

omgeving.

Werken bij Bo-Ex is werken in een

maatschappelijke organisatie met

uitdagende vraagstukken én meebouwen

aan maatschappelijke doelen, namelijk een

thuis bieden. De komende jaren staan er

mooie projecten op stapel, hoe mooi als jij

daar een bijdrage aan levert. Onze

organisatie is volop in ontwikkeling en

jouw bijdrage is van groot belang. 

Een voorbeeld van jouw impact:  door het waarborgen van een veilige,

stabiele en toekomstbestendige ICT-omgeving stel je als teamleider I&A

medewerkers in staat om efficiënt, effectief en data-gedreven te werken.

Wat ga je doen?

Je geeft operationeel en tactisch leiding aan een

klein en divers professioneel team.

Stelt jaarplannen, begrotingen en rapportages

op voor de afdeling I&A en adviseert het

management over ICT-ontwikkelingen,

digitalisering en innovatie. 

Draagt zorg voor contractbeheer en

relatiebeheer met externe ICT-partijen en

leveranciers. 

Het I&A beleid sluit aan bij de behoefte van de

organisatie. Door het beleid en de jaarplannen is

geborgd dat de gebruikers op een zo efficiënt en

effectief mogelijke wijze de benodigde en

gewenste I&A-ondersteuning krijgen om de

organisatiedoelen te kunnen realiseren.

Je hebt een adviserende rol aangaande

strategische/tactische ontwikkelingen in de

volle breedte van het I&A vakgebied, waarin de

opzet en inrichting van het datamanagement

van Bo-Ex als één van de belangrijkste

uitdagingen geldt.



Jij beschikt over een HBO werk- en denkniveau en relevante kennis op het gebied van

Informatisering en Automatisering. 

Jij bent een ervaren leider gericht op samenwerken, inspireren en motiveren. Je begrijpt het

belang van verbinding en samenwerking binnen Bo-Ex in zijn geheel.

Jij bent een coachende resultaatgerichte doorpakker en beschikt over een groot

probleemoplossend vermogen. 

Jij beschikt over overtuigingskracht en organisatiesensitiviteit. 

Enthousiast? Over Bo-Ex 

Solliciteer dan direct!

Upload je CV en motivatie via deze link.

Je reactie wordt verwerkt door

VacaturePro. Via hen ontvang je een

ontvangstbevestiging . 

Heb je eerst nog vragen? 

Bel Dirk de Boer, manager Bedrijfs-

voering op 06 514 92 518 of Marlies

Bradwolff, HR adviseur op 06 460 26 284.

Als Utrechtse woningcorporatie biedt Bo-Ex betaalbaar en

goed wonen. Bo-Ex verhuurt en beheert sociale

huurwoningen in de stad Utrecht in nauwe samenwerking

met de huurders, de gemeente en partners. Bo-Ex begrijpt

als geen ander hoe waardevol wonen is. Dat motiveert

ons. Bo-Ex gaat daarom veel verder dan alleen wonen.

Denk hierbij aan welzijn, zorg, schoon en veilig en het

bevorderen van kansen in de samenleving voor onze

bewoners.

Wie zoeken we?

Wat bieden wij jou?

Jij bent een strategische en analytische teamleider met sterke communicatie en coachende

vaardigheden. 

Een inspirerende werkomgeving: je komt te werken in een team van enthousiaste, gedreven

professionals die elke dag het beste uit zichzelf halen.

Een positieve cultuur: bij Bo-Ex werken we hard, maar we zorgen er ook voor dat er tijd is voor

plezier en collegialiteit. 

Salaris: € 4.990,- tot €6.745,- bruto per maand (cao Woondiensten, schaal K)

Hybride werken met veel vrijheid en vertrouwen

Sterke arbeidsvoorwaarden: o.a. pensioen, eindejaarsuitkering, reiskostenvergoeding,

laptop/telefoon

Gezondheid & balans: o.a. lunchwandelen, gratis fruit, coaching én € 480 netto

vitaliteitsbudget

Persoonlijke groei: jaarlijks € 900 ontwikkelbudget + toegang tot Bo-Ex Academy & 

         KLIMMR- netwerk

Verantwoording: je rapporteert aan de Manager Bedrijfsvoering

https://bit.ly/4lgYExx

