~ Bo-Exin 2030
Groots geworden
door klein te denken en doen!

Bo-Ex...
...zet de bewoner op nummer 1

Bo-Exis er vooriedereen! We staan dicht bij de bewoner, we denken
mee met de bewoner en doen wat we beloven! We maken tijd om te
luisteren naar onze bewoners, als het kan onder het genot van een
bakkie troost! We zijn zichtbaar in de wijk. Kortom we bieden
persoonlijke zorg en aandacht. Bo-Ex houdt de menselijke maat voor ogen. Door
onze schaal is onze betrokkenheid en behulpzaamheid naar de bewoner toe groot
en kunnen we snel beslissen.

...bouwt verder aan Utrecht

Wij zijn een echte Utrechtse woningcorporatie. We zorgen goed voor de
stad: we geven prioriteitaan het up-to-date houden van onze portefeuille
en we bouwen duurzaam, slim en met het oog op de toekomst. We kijken
waar in de stad de behoefte ligt (bijvoorbeeld door de groei van
eenpersoonshuishoudens) en spelen daar flexibel op in.

...verbindt!

Bo-Ex is een echte netwerkorganisatie, we zoeken altijd de
samenwerking op, in buurten en wijken met onze
stakeholders, maar ook met andere woningcorporaties.
Samen krijg je meer voor elkaar. Dagelijks is de samenwerking terug te
zien, er wordt kennis gedeeld en initiatief genomen. We verwijzen
bewoners door naar de juiste instanties. We zoeken de verbinding met &
bewoners, met elkaar en als netwerkers. Bo-Ex neemt het voortouw.

...zelfbewust en (eigen)wijs

= Bo-Exis hetzonnetjein donkere tijden! Een woningcorporatie
, die betrokken en strijdlustig is. We zijn ‘klein’ met de kracht Lo-ex

van korte lijntjes en daarom (eigen)wijs en wendbaar. Groots

geworden door klein te denken en te doen! Ook zo fijn: als

| relatief kleine corporatie in het Utrechtse kun je als het nodig

o is, makkelijker afwijken van de standaard. Zo kunnen we onze

bewoners nog beter bedienen!
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...is een fijne werkgever

De basis (de interne processen)is op orde en dat zorgt voor een optimale

interne samenwerking. De lijnen zijn kort en ieder neemt zijn

verantwoordelijkheid. Waarom moeilijk doen als het samen kan? Bo-Ex &
wordt als een warm bad ervaren. Medewerkers voelen zich thuis bij Bo-Ex

en worden uitgedaagd. Als het nodig is, kan er ook buiten de lijnen gekleurd

worden, dat zorgt soms voor verrassende oplossingen en dat geeft de "
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medewerkers energie.



